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4 september 2017

AGENDA

12u30 Intro & tussentijdse resultaten surveys

13u Presentatie SDGs door Peter Wollaert (CIFAL)
14u Pauze

14u15 Aan de slag met de SDGs in twee groepen
15u15  Plenair moment

16u Einde
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VOORTRAJECT

DUURZAME
ONTWIKKELING
ALS EEN RODE
DRAAD

Opleidingen aan
de Universiteit Gent
in transitie
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Duurzame ontwikkeling:
een uitdaging voor de opleiding
Werktuigkunde-Elektrotechniek
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DOEL VAN VANDAAG

— Inleidende workshop
— ledereen samen
— Inhoudelijke aanknopingspunten in kaart brengen
— Wat kan DO binnen een opleiding WE inhouden?
— Welke thema’s?
— Op welke manier verweven?

— Uitdagingen en kansen
— Op welke manier meerwaarde

—
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DOEL VAN VANDAAG THE GLOBAL GOALS

For Sustamable Development

_ Specifieke insteek: SDGs ] .

— Variatie aan thema’s .

— Holistisch karakter E

— Bruikbare tool

¥|® wattons #GLOBALGOALS

— Nuttige achtergrondinfo: surveys (voorlopige resultaten)

— Alumni & werkveld
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TOEKOMSTIGE WORKSHOPS
— 4 workshops VOP

— Cases: inspirerende voorbeelden

— Selecteren lesinhouden
— Formuleren doelstellingen en competenties

— Ontwerp didactische aanpak

— 4 workshops leerlijn
— 2 x bachelor

— 2 X master
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VOORLOPIGE
RESULTATEN SURVEYS
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Belangrijkste
bekommernissen
werkveld

Volgens alumni & werkgevers

kostenefficiéntie

jaarlijkse omzet

duurzame ontwikkeling

Groeien als ondernemning
resource-efficientie

MVO

goede dienstverlening
Concurrentie met andere bedrijven
technische innovatie
milieu-impact

marktaandeel bedrijf

Bekommernissen van het werkveld
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Thema’'s DO.

Mate vertrouwd

VS.

Wenselijke mate vertrouwd

Energie-
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Gezondheids-
risico’s gebruik
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Menswaardige
werkomstandigh
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Grondstoffen
schaarste
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Stellingen:
Alumni

Aandacht voor duurzame ontwikkeling is belangrijk binnen het bedrijf waar u
nu aan de slag bent.

49 reacties
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Duurzaambheid is een essentieel thema voor elke (toekomstige) ingenieur
Werktuigkunde - Elektrotechniek.

49 reacties

20 21 (42,9%)
19 (38,8%)

5(10,2%)
3 (6,1%)

Duurzaamheid komt momenteel voldoende aan bod binnen de opleiding
Werktuigkunde - Elektrotechniek.

49 reacties

17(34 79%)
15 16 (32, 7%)

B (18 2%)
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Stellingen:
Werkveld

Aandacht voor duurzame ontwikkeling is belangrijk binnen uw bedrijf.

27 (49 1'3\:‘]

23 (41,8%)
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Het belang van duurzaamheid binnen het werkveld zal in de komende 5 jaar
sterk toenemen.

30

28 (50,9%)

20 22 (40%)

0 (0%) 0 (0%) 5(9,1%)

Duurzaamheid dient verplicht aan bod te komen binnen de opleiding
Werktuigkunde - Elektrotechniek.

27 (49,1%)

20 20 (36,4%)

10

7 (12,7%)

0 (0%) 1(1,8%)
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Duurzaamheid komt momenteel voldoende aan bod binnen de opleiding
Werktuigkunde - Elektrotechniek.

20

10

35 (63,6%)

10 (18,2%)
6 (10,9%)

Niet in dit

overzicht

*Vragen rond kennis, inzicht, vaardigheden.

* Resultaten worden verzameld en aan bod
gebracht in volgende workshops

* Crosstabs met afstudeerjaar en sector
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AGENDA

12u30 Intro & tussentijdse resultaten surveys

13u Presentatie SDGs door Peter Wollaert (CIFAL)
14u Pauze

14u15 Aan de slag met de SDGs in twee groepen
15u15  Plenair moment

16u Einde

UNIVERSITEIT
GENT

35

AAN DE SLAG MET DE
SDGs

UNIVERSITEIT
GENT

36

18



6/09/2017

AAN DE SLAG MET DE SDGs

Twee groepen:

‘the car of
the future’

GROEP 1: FOCUS OP OPLEIDING WE

De opleiding ‘in de cirkel plaatsen’
— Benaderen vanuit de 17 SDGs

— Drie vragen te beantwoorden:
1. Welke SDG-thema’s komen nu al aan bod? Hoe?
2. Welke SDG-thema’s zouden in de toekomst moeten aan bod

komen?
a. Binnen bestaande OPQO’s? Welke?

b. Nieuw te creéren OPQO’s nodig?

I}
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GROEP 2: FOCUS OP 'CAR OF THE FUTURE’

‘Car of the future’ als mogelijke leerinhoud ‘in de cirkel
plaatsen’
— Benaderen vanuit de 17 SDGs

— Drie vragen te beantwoorden:
1. Welke SDG-thema’s hebben een link met deze leerinhoud?

2. Welke aspecten komen nu al aan bod in de opleiding?
3. Op welke manier zou dit uitgebreider in de opleiding aan bod
kunnen komen? (VOP? Leerlijn?)
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AAN DE SLAG MET DE SDGs

Twee groepen:
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PLENAIR MOMENT
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